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PROCES-VERBAL
nr. 2 din 29 februarie 2024

al sedintei Comitetului Managerial din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”
A prezidat:

1. Vladimir Turcanu, director general

Au fost prezenti urmatorii membri:

Cornel Ciobanu, director general adjunct (radiodifuziune)

Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune)

Andrei Zapsa, director general adjunct (dezvoltare)

Vasilache Ludmila, sefd subdiviziune in radioteleviziune, serviciul Programe

,Moldova 2”

Andrian Teberneac, sef subdiviziune In radioteleviziune

Alexandrina Carpov, sefd, Serviciul Resurse Umane si formare profesionali

continud

Ivan Carpov, consilier al conducétorului intreprinderii

9. Aglaia Gutu, sefd, Serviciul Marketing si vanzari”

10.  Tatiana Lupascu, sefd, Serviciul Juridic

11.  Galina Blanaru, directoare, Departamentul financiar

12. Ion Stratulat, director departament radioteleviziune, Departamentul logistica

13. Gheorghe Andros, regizor artistic, regie, Departamentul management
productie TV (reprezentantul Consiliului Sindical Ramural)
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Au lipsit:
Cornelia Stefoglu, directoare, Departamentul multimedia
Daria Capatina, directoare, Departamentul Multimedia productie pentru copii

Mircea Surdu, director, Departamentul ,,Telefilm — Chigindu”

Directorul general, dl Vladimir Turcanu a informat ca sedinta este deliberativa si a supus
votului aprobarea ordinii de zi:



Ordinea de zi:

1. Cu privire la modificarea organigramei.
2. Cu privire la regulamentul de salarizare
3. Diverse

S-a votat ,, PRO”’- (12 voturi )
S-a abtinut — o persoani

Cu privire la modificarea organigramei.

Presedintele Comitetului Managerial a deschis sedinta si i-a acordat cuvantul doamnei
Alexandrina Carpov, sefd a Serviciului Resurse Umane si formare profesionald continua.
Aceasta a discutat despre punctul 1 din ordinea de zi. Domnul Mircea Surdy a parasit
sedinta nefiind de acord cu propunerile referitoare la modificarea organigramei si anume
transferul departamentului Telefilm Chisindu din subordinea directorului general la
Televiziune. Domnul Vladimir Turcanu a subliniat ci aceastd decizie 1 apartine, avand in
vedere ci aceste recomandiri au provenit de la un consultant international. Acesta a
apreciat ca in subordinea directorului general existd prea multe subdiviziuni, iar directorul
general nu dispune de suficient timp pentru a se ocupa de fiecare in mod detaliat, avind In
vedere urgentele cuprinse in fisa de post.

Doamna Galina Blanaru impreuns cu doamna Tatiana Lupascu, au propus ca subdiviziunea
propusa ,,Departamentul Resurse Umane, si rimani la statut de serviciu, reiesind din
numarul de angajati si ariile de competents. DI Ton Stratulat a sugerat revederea denumirii
departamentului Infrastructuri si Logistica, cu selectarea unui termen ,»mai propriu” si mai
»euprinzator”. Dupa consultiri in cadrul comitetului managerial, denumirea nu a suferit
modificari, fiind considerati suficient de exhaustivi.

2. Cu privire la regulamentul de salarizare.

Alexandrina Carpov a discutat despre necesitatea adiugdrii termenului de mentorat si
mentor in regulamentul de salarizare. Ea a explicat motivul acestei propuneri, mentionand
cd multi sefi de subdiviziuni si unii angajati profesionisti se confrunti cu situatia in care
primesc numerosi angajati fara experients, fiind nevoiti si-si dedice timpul gratuit pentru a
1 instrui, ghida si pregati pentru functia pe care urmeazi si o indeplineasca. Prin urmare, se



doreste includerea mentoratului de practici, mentoratului de insertie profesionald si
mentoratului de dezvoltare profesionali.

Mentoratul de practica are ca scop facilitarea si imbunatétirea colaboririi cu universitatile,
incurajand astfel mai multi studenti si vina si lucreze cu TRM. Pentru a motiva angajatii, se
propune addugarea unei sume suplimentare conform regulamentului. Mentoratul de insertie
profesionald si cel de dezvoltare profesionald devin relevante atunci cind se angajeazi o
persoand noud sau se transferd Intr-o alta functie. In aceste cazuri, se poate numi un angajat
ca mentor pentru a se ocupa de Indrumarea noului salariat. Alexandrina Carpov a discutat
despre includerea si excluderea unor functii, stabilindu-se criteriile si conditiile aferente
acestui proces. |

Galina Blanaru, directoarea Departamentului Financiar, a discutat despre nivelul si treptele
de salarizare din Anexa 1. Ea a mentionat ci au fost addugate 5 trepte pana la 20, pentru ca
ulterior, n urma unei evaluiri, si poat fi majorate salariile in functie de calificative.

Presedintele comisiei i-a intrebat pe membri daci sunt de acord cu aceste modificdri. Din
totalul membrilor prezenti, o persoand s-a abtinut, in timp ce cea de-a doua persoani a
parasit sedinta.

Dupd ce s-au epuizat toate subiectele Directorul a an untat incheierea sedintei.
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Secretara Comitetului managerial Virgilia Guriev

Asistent director, Cabinetul Directorului general




